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Foremal

Arbeid, aktivitet og opplevingar er viktig for menneske i alle aldrar. P& grunn av samfunnsendringar,
sjukdom, skade og alder kan mange ha problem med a finne seg til rette i skulen, arbeidslivet og fritida.
Ein aktivitgr skal vere med og leggije til rette tilbod for ulike brukarar, slik at dei kan oppna meistring,
meining og innhald i livet. Kjernekompetansen i aktivitgrfaget er a bidra til eigenaktivitet og utvikling hos
andre menneske.

Aktivitgren skal medverke til a aktivisere ulike brukargrupper gjennom fysisk og sosial aktivitet, daglege
gjeremal, nettverksbygging og kunst- og kulturaktivitetar bygde pa handverkstradisjonar. Gjennom
oppleeringa utviklar laerlingen forstaing for estetiske problemstillingar knytte til ulike kulturar, urfolk,
tradisjonar og utviklingstrekk i samfunnet. Opplaeringa skal medverke til at lzerlingen blir kreativ i
yrkesutgvinga, utviklar evne til kritisk refleksjon, far respekt for eige og andre sitt fagarbeid og tileignar
seg kunnskap om yrkesetiske problemstillingar.

| oppleeringa skal ein leggje vekt pa sa vel aktivitetsleiing for grupper og enkeltindivid som pa
kommunikasjon. Leerlingen skal fa forstaing for ulike kommunikasjonsmetodar og visuelle og verbale
uttrykk. Han/ho skal og fa kunnskap om koordinering av aktivitetar og samhandling i yrkesutgvinga.
Oppleeringa skal leggje vekt pa tilrettelegging av aktivitetar og praktisk skapande arbeid med relevante
materiale, reiskapar og teknikkar. Aktivitgren skal kunne finne eigna aktivitetar ut fra funksjonsnivaet,
behova og interessene til brukaren. | opplaeringa skal ein leggje vekt pa kunnskap om administrering av
aktiviseringsarbeid og tydelege krav som blir stilte til profesjonell yrkesutgving pa fagomradet.
Aktivitgren skal kunne leie og rettleie frivillige lag, organisasjonar og pargrande som gnskjer a delta i
aktivitetar.

Det blir gitt opplaering i bruk av digitale verktgy i alle dei tre hovudomrada. Aktivitgren skal kunne utfgre
yrket sitt i trdad med det gjeldande regelverket for helse, miljp og sikkerheit. Oppleeringa skal leggje
grunnlaget for arbeid i institusjonar, heimar, attfgringsbedrifter og organisasjonar som driv med
forskjellige former for tilrettelegging av arbeid og aktivitet for ulike brukargrupper.

Fullfgrt og bestétt oppleering fgrer fram til fagbrev. Yrkestittelen er aktivitgr.

Struktur

Aktivitgrfaget bestar av tre hovudomrade. Hovudomrada utfyller kvarandre og ma sjaast i samanheng.

Oversikt over hovudomrada:

Arssteg Hovudomrade
Vg3 / oppleering i bedrift Aktivisering|Aktivitets|eiing |Administrering

Hovudomrade

Aktivitetsleiing

Dette hovudomradet omfattar leiing av aktiviseringsarbeidet, inkludert koordinering og samhandling
mellom aktivitgr, brukarar og samarbeidspartnarar. Det er 0g snakk om a leie grupper og aktivitetar i
samband med sma og store arrangement. Aktivitetsleiing omfattar at ein ma kunne snakke om og
presentere kjernekompetansen i aktivitgrfaget og utviklinga i faget i mgte med samarbeidspartnarar. Ein
ma og kunne formidle kva for moglegheiter aktivitetane og produksjonen gir. Etiske problemstillingar,
bedriftsleere, kommunikasjon og rettleiing inngar i hovudomradet. Aktivitetsleiing handlar om kritisk
refleksjon og evaluering av eige arbeid. Leerlingen skal lzere seg a fglgje det gjeldande regelverket knytt
til internkontrollen i verksemda og kvalitetssikring av aktiviseringa.
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Administrering

Dette hovudomradet omfattar administrering, kvalitetssikring og dokumentasjon av
aktiviseringsarbeidet. Malsetjing og planlegging, kritisk refleksjon og vurdering knytt til
aktiviseringsarbeid er ein del av hovudomradet. Leerlingen skal laere & bruke digitale verktgy ved
rapportskriving, han/ho skal lzere om planarbeid og f@ring av statistikk og leere & skrive sgknader og
bestillingar. Kunnskap om prissetjing, marknadsfgring og gkonomi inngar i hovudomradet. Laerlingen
skal leere seg a folgje rutinane og det gjeldande regelverket knytt til personvern og helse, miljg og
sikkerheit.

Aktivisering

Dette hovudomradet omfattar heile aktiviseringsprosessen. Her er det snakk om ulike praktiske
aktivitetar som skal vere tilpassa funksjonsevna, behova og interessene til brukarane. Leerlingen skal
observere og vurdere fgresetnadene og funksjonsnivaet til brukarane. Kommunikasjon med og
motivasjon av ulike brukargrupper inngar i hovudomradet, og konkretisering av idear og produkt ut fra
behova og mala til brukarane hgyrer 0g med. Bruk av digitale verktgy i aktiviseringsprosessen og aleine
som aktivitet inngar i hovudomradet. Leerlingen skal leere seg a folgje det gjeldande regelverket knytt til
aktiviseringsarbeidet og formalet til verksemda.

Grunnleggjande ferdigheiter

Dei grunnleggjande ferdigheitene er integrerte i kompetansemala. Dei er med pa a utvikle
fagkompetansen og er derfor ein del av han. | aktivitgrfaget forstar ein grunnleggjande ferdigheiter slik:

Munnlege ferdigheiter i aktivitgrfaget inneber 8 kommunisere med brukarane pa deira niva og vere ein
lyttande part. Leerlingen ma kunne kommunisere med og rettleie frivillige og andre samarbeidspartnarar
og kunne leie grupper i samband med ulike arrangement og aktivitetar. Det inneber & informere om
arbeid og aktivisering i tverrfaglege team og a motivere og rettleie brukarane i aktiviseringsprosessane.
Vidare skal ein kunne reflektere og evaluere sitt eige arbeid i dialog med samarbeidspartnarar.

A kunne skrive i aktivitgrfaget inneber & kunne formidle sine eigne meiningar og kunne vurdere og
kvalitetssikre arbeidsprosessen. Ein ma kunne skrive ulike rapportar, sgknader og bestillingar og bruke
eit visuelt sprak i form av illustrasjonar, skisseteikningar og symbol.

A kunne lese i aktivitgrfaget inneber & kunne innhente informasjon om brukarane, forsta faglitteratur,
lovtekstar og plandokument og finne eigna litteratur for lesing saman med eller for brukarar. Ein ma og
kunne forsta symbol, illustrasjonar og andre uttrykksmatar.

A kunne rekne i aktivitgrfaget inneber a kunne setje opp enkle budsjett, fgre rekneskap, rekne ut vekt,
volum og mengd, kalkulere pris og utarbeide statistikk og diagram.

Digitale ferdigheiter i aktivitgrfaget inneber & kunne kommunisere, formidle og innhente informasjon til
bruk i faglege nettverk og dokumentere og kvalitetssikre sitt eige arbeid. A bruke digitale verktgy inneber
0g arbeid med aktiviserings- og oppleeringsprogram. Ein ma kunne oppdatere programvare som er
relevant for & utgve aktivitgrfaget. Leerlingen ma 6g kunne a utgve digital demmekraft ved a folgje reglar
for personvern, vise omsyn pa nettet, ha evne til etisk refleksjon og hindre ugnskte hendingar.
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Kompetansemal

Etter Vg3

Aktivitetsleiing

Mal for oppleeringa er at lzerlingen skal kunne

leggje til rette, koordinere og leie sosiale, fysiske og kulturelle aktivitetar tilpassa brukarane
kommunisere med og rettleie brukarar, pargrande og samarbeidspartnarar i
aktiviseringsarbeidet

leie og rettleie brukarar og samarbeidspartnarar i ulike aktiviseringstiltak

gjere greie for kjernekompetansen i aktivitgrfaget og forsta nar det er ngdvendig med annan
kompetanse

nytte digitale verktgy for & oppdatere kunnskapen sin om nye aktivitetar og bruke programvare
som er relevant i aktiviseringsarbeidet

gjere greie for utviklingstrekk i aktivitgrfaget

presentere og marknadsfgre aktivitgrfaget i aktuelle forum

utfgre aktivitgrarbeidet i trad med dei etiske retningslinjene til faget og evaluere sitt eige arbeid
delta i arbeidet med internkontroll og kvalitetssikring i samsvar med mala og verdisynet til
verksemda

Administrering

Mal for opplaeringa er at lzerlingen skal kunne

e administrere og dokumentere aktiviseringsarbeidet i trdd med mala til verksemda

e gjere greie for og grunngi malet med aktiviseringsarbeidet

e dokumentere og vurdere verknader av aktiviseringstiltak for brukarane

e planleggje nye aktivitetar ut frd dokumenterte funksjonsendringar hos brukaren

e setje opp budsjett og rekne ut materialforbruk og pris pa aktivitetar og produkt

e bruke digitale verktgy i eige arbeid ved planlegging, statistikk og rapportering, marknadsfgring
og innhenting av relevant informasjon

e gjere greie for og felgje gjeldande regelverk knytt til aktivitgrfaget i trad med kvalitetssikring,
helse, miljp og sikkerheit

Aktivisering

Mal for opplaeringa er at laerlingen skal kunne

innhente, vurdere og bruke ngdvendig informasjon om funksjonsevna, behova og interessene til
brukarane og om kva som er eigna aktivitet for den enkelte, setje mal for aktiviseringa og
gjennomfgre og vurdere aktiviseringsprosessar ut fra funksjonsnivaet og ressursane til den
enkelte brukaren og mala til verksemda

motivere og rettleie brukarar i aktivitetar ved a bruke ulike kommunikasjonsmetodar, bade
visuelt og verbalt

leggje til rette og gjennomfgre sosiale, fysiske og kulturelle aktivitetar tilpassa funksjonsevna
til brukarane og kva som er mogleg for dei

gjennomfgre observasjon og vurdere fgresetnadene og funksjonsnivaet til brukarar i arbeid og
aktivitet

konkretisere idear og grunngi val av aktivitet og arbeid tilpassa dei fysiske, psykiske og sosiale
foresetnadene til ulike brukarar

vise korleis bruk av materiale, verktgy og teknikkar kan tilpassast ulike aktivitetar

folgje gjeldande regelverk i aktiviseringsarbeidet

bruke digitale verktgy i aktiviseringa, bade som aktivitet og hjelpemiddel

arbeide i trdd med HMS-planen til verksemda og utfgre ngdvendig farstehjelp
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Vurdering

Vg3 aktivitgrfaget

Fgresegner for sluttvurdering:

Hovudomrade |Ordning

Aktivisering  [Alle skal opp til fagprgven, som normalt skal gjennomfgrast innanfor ei tidsramme pa
tre arbeidsdagar.

Aktivitetsleiing
Alle kandidatar som ikkje har fglgt normalt oppleeringslgp, ma ha bestatt ein eksamen
Administrering [P& Vg3-niva i leerefaget. Eksamen blir utarbeidd sentralt og sensurert lokalt.

Dei generelle fgresegnene om vurdering er fastsette i forskrift til oppleeringslova.
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