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Om faga

Fagrelevans og sentrale verdiar

Entreprengrskap og bedriftsutvikling handlar om innsikt i etablering og
vidareutvikling av verksemder. Faget skal gi elevane ei teoretisk og praktisk
forstaing av korleis menneske og verksemder kan paverke utviklinga av
naeringsliv og samfunn. Faget handlar vidare om korleis entreprengrskap kan
skape nye og utvikle eksisterande arbeidsplassar og fgrebu elevane pa vidare
studium og framtidig arbeidsliv.

Alle fag skal bidra til a realisere verdigrunnlaget for oppleeringa.
Entreprengrskap og bedriftsutvikling skal bidra til skaparglede, engasjement
og utforskartrong ved a motivere elevane til & sja moglegheiter for og verdien
av etablering og vidareutvikling av verksemder, og a setje idear ut i handling.
Gjennom a la elevane bruke ulike faglege metodar stimulerer faget til
nysgjerrigheit og kritisk metodetenking. Faget skal vidare bidra til at elevane
ser kva verdi samarbeid har for innovasjon og utvikling av verksemder og
samfunn. Faget skal bidra til medvit om utfordringar knytte til etikk, og kva
moglegheiter og utfordringar berekraftig utvikling kan gi i arbeidet med a
skape verdiar.

Kjerneelement

Innovasjon

Kjerneelementet innovasjon handlar om a setje i verk nye former for
verdiskapande aktivitetar knytte til produkt- og prosessinnovasjonar.
Innovasjon handlar om & utforske kreativitet gjennom iverksetjing av idear.
Innovasjon handlar 6g om & setje i verk og gjennomfgre innovative handlingar
i oppstartsfasen av verksemder, og om a vidareutvikle verksemder i trad med
endringar i samfunn og naeringsliv.

Verdiskaping og berekraft

Kjerneelementet verdiskaping og berekraft handlar om konsekvensar som
handlingane til verksemder har pa verdiskaping, og kva berekraftig utvikling
har & seie i eit samfunnsperspektiv. Det inneber 0g a fglgje reglar og normer
og a vere medviten om etiske val. Kva visjonar og verdiar verksemdene vel, og
bruken deira av teknologi, kommunikasjon og nettverk har noko a seie for
verdiskaping. Berekraft handlar om det sosiale, gkonomiske og miljgmessige
samfunnsansvaret verksemder har for a ta val som varetek bade lokale og
globale interesser.
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Strategi og verksemdsutvikling

Kjerneelementet strategi og verksemdsutvikling handlar om korleis
verksemder blir etablerte, drifta og vidareutvikla. Strategi handlar om a
analysere rammene, setje mal, leggje planar og utvikle levedyktige
verksemder. Verksemdsutvikling handlar om a vurdere behov for innovasjon
og vidareutvikling, og om & utvikle omstillingsevne for & handtere endringar i
marknad og samfunn.

Tverrfaglege tema

Berekraftig utvikling

| entreprengrskap og bedriftsutvikling handlar det tverrfaglege temaet
berekraftig utvikling om ansvaret verksemder har i eit sosialt, skonomisk og
miljgmessig perspektiv. Berekraftig utvikling handlar 6g om a reflektere over
korleis innovasjonar og utvikling av verksemder paverkar samfunnet og bidreg
til berekraftig utvikling lokalt og globalt.

Grunnleggjande ferdigheiter

Munnlege ferdigheiter

Munnlege ferdigheiter i entreprengrskap og bedriftsutvikling inneber a
uttrykkje eigne meiningar, lytte til og gi respons i spontan og fgrebudd
samtale. Det inneber 0g a bruke fagsprak i drgfting av og refleksjon over
faglege emne og problemstillingar og & byggje opp argumentasjon og tilpasse
munnleg tekst til mottakaren og formalet. Munnlege ferdigheiter inneber 0g a
bruke kjelder pa ein kritisk mate som lar seg etterprgve.

A kunne skrive

A kunne skrive i entreprengrskap og bedriftsutvikling inneber & bruke fagsprak
og varierte skrivestrategiar for a utforme tekstar tilpassa mottakaren og
formalet. Det betyr a utforske og reflektere over faglege emne og
problemstillingar, a byggje opp argumentasjon, a vurdere og grunngi val av
lgysingar og tilradingar, og a bruke kjelder pa ein kritisk mate som lar seg
etterprove.

A kunne lese

A kunne lese i entreprengrskap og bedriftsutvikling inneber & bruke ulike
kjelder for @ innhente informasjon om naeringsliv og dagsaktuelle tema for
verksemder. Det inneber a setje seg inn i kjende og ukjende emne knytte til
oppstart og vidareutvikling av verksemder, og a finne, tolke, systematisere og
kritisk vurdere informasjon i ulike tekstar.
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A kunne rekne

A kunne rekne i entreprengrskap og bedriftsutvikling inneber & hente ut,
beskrive, tolke og analysere talmateriale i tabellar og grafiske framstillingar.
Det inneber 0g & bruke og omarbeide informasjon for a forsta og vise
samanhengar, og & samanlikne og presentere resultat pa ulike matar pa
bakgrunn av grunnleggjande gkonomiske berekningar, modellar og statistikk.

Digitale ferdigheiter

Digitale ferdigheiter i entreprengrskap og bedriftsutvikling inneber a bruke
digitale ressursar til 8 sgkje etter og innhente informasjon og @ kommunisere
og presentere eige arbeid. Digitale ferdigheiter inneber vidare a vurdere,
omarbeide og samanstille informasjon, vere kjeldekritisk, og a vise til kjelder
slik at informasjonen lar seg etterprgve. Det handlar 6g om & utvikle etisk
medyvit og a vise digital dsmmekraft ved a fglgje reglar og normer.

Kompetansemal og vurdering

Kompetansemal og vurdering entreprengrskap og
bedriftsutvikling 1

Kompetansemal etter entreprengrskap og bedriftsutvikling 1
Mal for opplaeringa er at eleven skal kunne

e bruke kjelder, teoriar og modellar i arbeid med faglege spgrsmal, emne
og problemstillingar

e utforske ulike kreativitetsprosessar og utvikle forretningsidear

e utforske og bruke ulike innovasjonsprosessar ved etablering av
verksemder

e utvikle forretningsmodellar og vurdere opp mot berekraftig utvikling

o utforske og vurdere korleis samhandling paverkar innovasjon og
utvikling

e samanlikne og vurdere informasjon om marknader, kjgpsatferd og
segment for & ta avgjerder

e gjennomfgre situasjonsanalyse, vurdere utviklingsmoglegheiter og
setje mal i ein oppstartsfase

e utforske og bruke ulike konkurransemiddel i ein oppstartsfase

e vurdere og velje selskapsformer ut fra risiko og ansvar ved etablering

o reflektere over kva som kjenneteiknar ein god leiar i etableringsfasen,
og korleis leiar og medarbeidarar samhandlar og set saman gode team

e berekne og vurdere pris og kapitalbehov, utarbeide budsjett og vurdere
finansieringsmoglegheiter med tanke pa risiko og ansvar for ei ny
verksemd
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e lese rekneskap og ngkkeltal for & vurdere lgnnsemda til ei verksemd
o reflektere over kva entreprengriell kompetanse er, og vurdere kva det
har a seie for utvikling av verksemder

Undervegsvurdering

Undervegsvurderinga skal bidra til & fremje laering og til & utvikle kompetanse i
entreprengrskap og bedriftsutvikling 1. Elevane viser og utviklar kompetanse i
faget nar dei bruker kreativitets- og innovasjonsprosessar, teoriar og modellar
i arbeid med faglege emne og problemstillingar i samband med oppstart av
verksemder. Det inneber at elevane viser og utviklar kompetanse gjennom
praktisk arbeid, og nar dei utforskar og reflekterer over faglege emne og
praktiske problemstillingar knytte til innovasjon, verdiskaping, berekraft,
strategi og verksemdsutvikling.

Laeraren skal leggije til rette for elevmedverknad og stimulere til laerelyst
gjennom varierte munnlege, skriftlege, digitale og praktiske arbeidsmatar for &
tileigne seg og vise kompetanse, og gjennom a la elevane vere aktivt
kunnskapssgkjande. Leeraren skal vere i dialog med elevane om utviklinga
deira i entreprengrskap og bedriftsutvikling 1, og elevane skal fa hgve til
prove seg fram. Med utgangspunkt i kompetansen elevane viser, skal dei fa
have til 3 setje ord pa kva dei opplever at dei far til, og reflektere over si eiga
faglege utvikling. Leeraren skal gi rettleiing om vidare laering og tilpasse
oppleeringa slik at elevane kan bruke rettleiinga for a utvikle kompetansen sin i
entreprengrskap og bedriftsutvikling 1.

Standpunktvurdering

Standpunktkarakteren skal vere uttrykk for den samla kompetansen eleven
har ved avslutninga av opplaeringa etter entreprengrskap og bedriftsutvikling
1. Leeraren skal planleggje og leggije til rette for at eleven far vist
kompetansen sin pa varierte matar som inkluderer forstaing, refleksjon og
kritisk tenking, i ulike samanhengar. Leeraren skal setje karakter i
entreprengrskap og bedriftsutvikling 1 basert pa kompetanse eleven har vist
gjennom bruk av teoriar, modellar og ei praktisk tilnaerming til entreprengrielt
arbeid med innovasjon, verdiskaping, berekraft, strategi og
verksemdsutvikling i samband med oppstart av verksemd.

Kompetansemal og vurdering entreprengrskap og
bedriftsutvikling 2

Kompetansemal etter entreprengrskap og bedriftsutvikling 2
Mal for opplaeringa er at eleven skal kunne

e bruke kjelder, teoriar og modellar i arbeid med faglege spgrsmal, emne
og problemstillingar
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o utforske ulike innovasjonsprosessar og drgfte betydninga innovasjon
har for vidareutvikling av ei verksemd

e utforske og vurdere konsekvensar berekraftig verdiskaping har for
vidareutvikling av ei verksemd

e utforske og vurdere forretningsmodellar for a vidareutvikle verksemder

o reflektere over kva samfunnsansvar inneber, og utforske og
samanlikne samfunnsansvaret til verksemder lokalt og globalt

e kartleggje og vurdere stptteordningar i vidareutvikling av verksemder
nasjonalt og internasjonalt

e utforske og vurdere korleis verksemder kan bruke ulike vekst-,
marknads- og konkurransestrategiar ved vidareutvikling

e vurdere internasjonale forretningsmoglegheiter og samanlikne
nasjonale og internasjonale forretningskulturar

e vurdere ulike leiarstilar og drgfte korleis leiarar og medarbeidarar kan
paverke utviklinga av verksemder

e vurdere bruk av prosjekt og andre samarbeidsformer og betydninga
nettverksbygging har i utvikling av verksemder

e vurdere behovet for organisasjonsutvikling i etablerte verksemder

e vurdere korleis finansiering av kapitalbehov bidreg til framtidig
lgnnsemd og verdiskaping for verksemder

o reflektere over og vurdere kva betydning entreprengriell kompetanse
har for vidareutvikling av ei verksemd

Undervegsvurdering

Undervegsvurderinga skal bidra til & fremje laering og til & utvikle kompetanse i
entreprengrskap og bedriftsutvikling 2. Elevane viser og utviklar kompetanse i
faget nar dei bruker innovasjonsprosessar, teoriar og modellar i arbeid med
faglege emne og problemstillingar i samband med vidareutvikling av
verksemd. Det inneber at elevane viser og utviklar kompetanse gjennom
praktisk arbeid, og nar dei utforskar og reflekterer over faglege emne og
praktiske problemstillingar knytte til innovasjon, verdiskaping, berekraft,
strategi og verksemdsutvikling.

Laeraren skal leggije til rette for elevmedverknad og stimulere til laerelyst
gjennom varierte munnlege, skriftlege, digitale og praktiske arbeidsmatar for a
tileigne seg og vise kompetanse, og gjennom a la elevane vere aktivt
kunnskapssgkjande. Leeraren skal vere i dialog med elevane om utviklinga
deira i entreprengrskap og bedriftsutvikling 2, og elevane skal fa hgve til
preve seg fram. Med utgangspunkt i kompetansen elevane viser, skal dei fa
have til 4 setje ord pa kva dei opplever at dei far til, og reflektere over si eiga
faglege utvikling. Leeraren skal gi rettleiing om vidare laering og tilpasse
opplaeringa slik at elevane kan bruke rettleiinga for a utvikle kompetansen sin i
entreprengrskap og bedriftsutvikling 2.
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Standpunktvurdering

Standpunktkarakteren skal vere uttrykk for den samla kompetansen eleven
har ved avslutninga av oppleaeringa etter entreprengrskap og bedriftsutvikling
2. Leeraren skal planleggje og leggje til rette for at eleven far vist
kompetansen sin pa varierte matar som inkluderer forstaing, refleksjon og
kritisk tenking, i ulike samanhengar. Leeraren skal setje karakter i
entreprengrskap og bedriftsutvikling 2 basert pa kompetansen eleven har vist
gjennom bruk av teori, modellar, og praktisk tilnaerming til entreprengrielt
arbeid med innovasjon, verdiskaping, berekraft, strategi og
verksemdsutvikling i samband med vidareutvikling av verksemd.

Vurderingsordning

Standpunktvurdering

Entreprengrskap og bedriftsutvikling 1: Eleven skal ha éin standpunktkarakter.
Entreprengrskap og bedriftsutvikling 2: Eleven skal ha éin standpunktkarakter.

Eksamen for elevar

Entreprengrskap og bedriftsutvikling 1: Eleven kan bli trekt ut til ein munnleg-
praktisk eksamen. Eksamen blir utarbeidd og sensurert lokalt. Eksamen skal
ha fgrebuingsdel.

Entreprengrskap og bedriftsutvikling 2: Eleven kan bli trekt ut til ein skriftleg
eller ein munnleg-praktisk eksamen. Skriftleg eksamen blir utarbeidd og
sensurert sentralt. Munnleg-praktisk eksamen blir utarbeidd og sensurert
lokalt. Munnleg-praktisk eksamen skal ha fgrebuingsdel.

Eksamen for privatistar

Entreprengrskap og bedriftsutvikling 1: Privatisten skal opp til ein munnleg-
praktisk eksamen. Eksamen blir utarbeidd og sensurert lokalt.
Fylkeskommunen avgjer om privatistar skal fa ferebuingsdel ved lokalt gitt
eksamen.

Entreprengrskap og bedriftsutvikling 2: Privatisten skal opp til ein skriftleg
eksamen. Eksamen blir utarbeidd og sensurert sentralt.
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